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Systemische Beraterin, Diplom-Supervisorin (DGSv)

~Qualitatsfragen waren und sind Fragen, mit denen wir uns selbst deutliche Grenzen auferlegten. Obwohl
6konomisch sehr lukrativ, werden wir uns im ISTUP Frankfurt auch zukinftig von esoterischen Szenarien
wie Planetenaufstellungen oder kultischen Beugeritualen aufgestellter Familien und Paare fernhalten
und uns nur wissenschaftlichen Grundlagen verpflichtet sehen. Systemische Orientierung bedeutet fir
uns, und diese Grenze verteidigen wir, dass wir uns - bei Bedarf mit Strenge und Leidenschaft - auf die
Theorie selbstreferenzieller Systeme beziehen.” (S. 16).

Das renommierte Frankfurter Institut ISTUP feiert sein 30-jahriges Bestehen mit einem von Maria
Staubach herausgegebenen Buch, dass flr theorie-affine systemische Praktikerinnen ein echter
Leckerbissen ist. Das Eingangskapitel, geschrieben von Maria Staubach, zeigt einen diskursfreundlichen
Weg systemischen Arbeitens mit hohem Qualitdtsanspruch, dass inhaltlich und sprachlich ein GenulR
ist.

Folgerichtig fokussieren die ndchsten Kapitel nach diesem bemerkenswerten Intro auf:

1. Theoretische Betrachtungen (beeindruckend der elaborierte Artikel von Gunther Emlein: Zum
Systembegriff in der systemischen Praxis)

2. Reflexionen Uber Praxiskontexte (hier begeisterten mich besonders die Artikel von Walter Schwertl:
Qualitatssicherung systemischer Therapie. Zum Stand der Dinge und der von Markus Braun: Kleinste
Handlungsraume und harte Grenzen)

3. Von Prozessen, Kunden und ihren Beratern.

.lhre Starken sind ihre Leichtgdngigkeit, die Originalitat ihrer Lésungen, ihre Beweglichkeit und ihr
Pladoyer fir den Méglichkeitssinn®, so Glinther Emlein in seiner Beschreibung erfolgreicher systemischer
Praxis (S.21).

Heterogener scheint der theoretische Hintergrund zu sein. Nach der Lektire dieses Buches fiihlt man
sich auch von dem angebotenen Denkwerkzeug reich beschenkt.

Herzlichen Glickwunsch ans ISTUP!

Hannover, den 02.01.2011
veréffentlicht in der Zeitschrift OE, OrganisationsEntwicklung, Heft 2/2011
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